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Vision

Alle bgrn skal have mulighed for at vokse op i en familie,
som giver dem keerlighed og tryghed — i en verden, der
respekterer barnets rettigheder.

Mission

SOS Barnebyerne arbejder for at give foraeldrelgse og
udsatte bern en tryg barndom - med en familie, et kaerligt
hjem og en uddannelse. Vi giver bgrnene et fundament,
de kan bygge deres fremtid pa.

Vi passer pa barnene — ogsa nar
vi forteeller deres historie

SOS Barnebyerne kaemper for barns rettigheder. Det
geelder ogsa berns ret til privatlivets fred. Derfor sperger
vi altid om lov, nar vi fortzeller et barns historie, ligesom
bgrn og unge optreeder under pseudonymer i vores arsbe-
retning.
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FORORD

. SAMMEN HJZLPER
4. VI BGRNENE

Barn skal have lov til at veere bgrn. De fortjener at vokse

op i en tryg familie, der giver dem keerlighed og respekterer
deres rettigheder. SOS Bgrnebyerne i Danmark — og som del
af en international federation — arbejder for at give et trygt

og keerligt hjem til de barn, der allerede har mistet foreeldre-
omsorgen, og vi forebygger, at udsatte bgrn mister deres
foreeldre. Det er en stor opgave, isaer med tanke pa, at 220
millioner bgrn enten har eller er i fare for at miste foraeldreom-
sorgen pa grund af sygdom, krig, katastrofer eller andet.

Vi er derfor glade for igen i ar at kunne sige, at vi har vaeret
bedre til at samle ind end nogensinde fgr. SOS Bgrnebyernes
arsregnskab for 2016 slar alle rekorder. Aldrig fgr har vi sendt
sa mange penge af sted til vores arbejde ude i verden.

Rekordaret er blandt andet et resultat af, at vi ogsa i ar har
oplevet en stigende interesse fra organisationer og virksom-
heder, der gnsker at tage ansvar og vaere med i et partner-
skab, der gar en verden til forskel for udsatte og foreeldrelgse
bgrn og unge. SOS Bgrnebyerne har forpligtet sig il interna-
tionalt at arbejde pa at indfri FN’s 17 verdensmal. Som partner
hos SOS Bgrnebyerne er man derfor en del af en global
indsats, der treekker i samme retning som regeringer, myn-
digheder, virksomheder, fonde og organisationer verden over,
og vi dokumenterer, hvordan den indsats, man som partner
engagerer sig i, stotter direkte op omkring verdensmalene.

Viblev i 2016 ikke bare bedre til at samle ind, men ogsa til at
sikre kvaliteten af vores arbejde ude i verden. Vi blev fagligt

steerkere i, hvordan vi bruger pengene, hvilket betyder, at
hjeelpen nar ud til endnu flere bern. Ude i barnebyerne sker
der Igbende tiltag, der holder driftsomkostningerne nede pa
trods af stigende fadevarepriser. Eksempelvis skyder flere

og flere kekkenhaver og minilandbrug op i b@rnebyernes
baghaver, og takket veere vores virksomhedspartner Solar
supplerer nogle barnebyer nu elforbruget med solenergi. Her-
hjemme har vi holdt vores udgifter til indsamling og adminis-
tration pa under seks procent, som er stort set samme niveau
som i 2015, og derfor kan vi sende flere penge ud i verden
end nogensinde for.

Sammen kan vi udrette store bedrifter. Derfor er vi dybt
taknemmelige over de mange virksomheder, fonde, CISU,
faddere og andre, som stgtter stadig flere bgrn i at fa en tryg
barndom med masser af kzerlighed. Pa vegne af verdens
foreeldrelgse og udsatte bgrn vil jeg gerne sige en stor tak for
indsatsen.

/L_—-——-/(/L/ ——

Mads Klaestrup Kristensen
Adm. direktgr, SOS Bgrnebyerne



NY STRATEGI AFSPEJLER,

Nye verdensmal, globale FN-retningslinjer og en
verden i forandring ligger til grund for SOS Bogrne-
byernes strategi, der samler hele den internationale
SOS-fgderation.

I 2016 fik SOS Bgrnebyerne en ny international strategi med
overskriften "2030. No child should grow up alone.” Strategien
tager afsaet i FN’s retningslinjer for anbragte bgrn, som SOS
Barnebyerne har vaeret med til at udfeerdige, og samler SOS
Bornebyernes 135 lande og territorier omkring det feelles
formal at styrke det forebyggende arbejde.

Strategien gnsker at udvide den forbyggen-
de hjeelp til udsatte familier, der gar, at familier ikke
bryder sammen, og born efterlades.”

Camilla Torp Olsen, International chef i SOS Barnebyerne

"Strategien gnsker at udvide den forbyggende hjeelp til ud-
satte familier, der ggr, at familier ikke bryder sammen, og bgrn
efterlades. Det er vigtigt, at vi er pa pletten, inden skaden
sker, og bgrn bliver foraeldrelgse. | de naeste ar vil vi fokusere
pa at implementere den internationale strategi i vores egne
prioritetslande, sa mange flere barn far hjselp,” siger Camilla
Torp Olsen, international chef i SOS Bgrnebyerne.

Mange lande har i de seneste ar taget FN-retningslinjerne
til sig og @get indsatsen for at hjaelpe barn til at blive i egen
familie eller hos slaegtninge og medlemmer af den udvidede
familie, hvis barnet er foreeldrelgst. Mange bgrnehjem af
darlig kvalitet er desuden blevet lukket.

To principper er grundlaeggende i retningslinjerne: Er det
ngdvendigt at anbringe barnet uden for hjemmet? Og er den
foreslaede anbringelse den mest velegnede? | tillaeg til SOS
Barnebyernes langvarige erfaring pa omradet ligger de to
principper til grund for den nye strategi.



En udvidelse af omsorgsmodellerne

| tilleeg til at styrke det forebyggende arbejde vil SOS Barne-
byerne udvide paletten af omsorgsmodeller, sa hjeelpen
malrettes det enkelte barn.

"Vi udvikler en vifte af omsorgsmuligheder. Nogle bgrn vil fa
statte til at blive hos slaegtninge eller naere relationer. Andre
vil bo i plejefamilier. Derudover tilbyder 571 SOS-bgrnebyer
rundt om i verden allerede en tryg opveekst til de barn, der har
mest behov og ikke har andre steder at veere,” siger Camilla
Torp Olsen.

"Indsatsen betyder, at vi kan na flere bgrn pa en made, der
seetter det enkelte barn i centrum, samtidig med at vi styrker
den forebyggende indsats. Det hele sker i samarbejde med lo-
kalsamfund og lokale strukturer,” forklarer Camilla Torp Olsen.

Mere fokus pa unge
Den nye strategi har ogsa mere fokus pa unge. | alle SOS
Bgrnebyernes prioritetslande er der store ungdomsargange,

som er en medvirkende arsag til hgj arbejdslgshed. Mange
unge finder beskeeftigelse i den uformelle sektor, hvor arbej-
det tit er usikkert, farligt og darligt betalt.

SOS Bgrnebyerne vil derfor udvikle et saerligt program for
unge. De unge skal blandt andet have styrket deres grund-
leeggende livsfeerdigheder, deres muligheder for indflydelse
og deres jobparathed.

Sidst vil SOS Bgrnebyernes strategi @ge fokus pa det, vi er
bedst til, nemlig hjaelpen til bgrn, der mangler foreeldrenes
omsorg. Det betyder ogsa, at skoler og sundhedsklinikker,
der nu kan drives af lokale myndigheder, vil blive gradvist
overdraget.

Malet er, at myndigheder og lokale institutioner med tiden
kan tilbyde barnene skolegang og sundhedshjaelp, s& SOS
Barnebyerne ikke behgver at gore det. Tanken bag er en
baeredygtig udviklingshjeelp, der ger, at indsatsen kan drives
uden hjeelp udefra.

VERDENSMAL 8: ANSTZANDIGE JOBS OG @KONOMISK VAEKST

Ifelge verdensmal 8 skal alle verdens lande inden 2030 sikre ansteendige jobs til alle og
gkonomisk vaekst. Andelen af unge, der hverken er i gang med uddannelse, traening eller
arbejde, skal nedbringes markant inden 2020.
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SOLAR GIVER STRZM OG UDDANNELSE

For at na FN’s 17 verdensmal for baeredygtig udvikling er det essentielt at styrke partnerskaber pa tvaers af
kloden. Partnerskaber kan finansiere udvikling, men de kan ogsa fore til deling af viden, teknologi, innova-
tion og udbredelse af miljgmaessig fornuftige teknologier i udviklingslandene.

"I SOS Bgrnebyerne arbejder vi os frem mod verdensmalene
ved hjeelp af partnerskaber med virksomheder,” forklarer Jan-
da Campos, chef for partnerskaber og major donors hos SOS
Barnebyerne. "Vores partnerskaber er langsigtede, og de er
win-win for alle,” siger hun.

Vi kan godt lide tanken om, at vores know-
how om energieffektive lgsninger kan bidrage til at
bekampe klimaaendringer og forbedre hverdagen
for familier i udviklingslandene.”

Mette Brix, Projektleder hos Solar

SOS Bgrnebyerne og partnerskaber

Blandt SOS Bgrnebyernes mange virksomhedspartnere er
Solar, som i samarbejde med Siemens og Ingenigrer Uden
Greenser har renoveret bgrnebyen pa Zanzibar, Tanzania og
opfert solpaneler. Solenergi er med til at reducere bgrnebyens
CO2-udledning og el-udgifter. For Solar blev projektet i Zanzi-
bar starten pa et mere langsigtet CSR-samarbejde med SOS
Barnebyerne.

“Vi kan godt lide tanken om, at vores know-how om energief-
fektive lgsninger kan bidrage til at bekeempe klimaaendringer
og forbedre hverdagen for familier i udviklingslandene,” siger
Mette Brix, som er projektleder hos Solar. Derfor har Solar og
de andre partnere fra energiprojektet i Zanzibar indgaet endnu
en aftale, denne gang om et trearigt projekt, der skal bringe
solenergi til barnebyen i Hawassa i Etiopien.

Verdensmalene kan kun realiseres gennem samarbejde. Med vores strategiske partnere forener vi kraefter pa tveers af brancher
og ger en verden til forskel for udsatte barn og unge. Hos SOS Bgrnebyerne udvikler vi partnerskaber, der gger medarbejder-
engagementet, styrker kundeloyaliteten og skaber veerdi for udsatte og foraeldrelgse bgrn.

Gennem partnerskaber med en reekke forskellige strategiske partnere aktiverer og styrker vi virksomhedens arbejde med

samfundsansvar.




Ustabil stremforsyning

Stremforsyningen i Etiopien er ustabil. Uden elektricitet er det
sveert for bgrn at laese lektier om aftenen, og de mange huller
i strammen gar det naesten umuligt at bruge computere og
anden elektronik. Bgrnebyens solenergiproduktion vil forment-
lig blive forbundet med det offentlige forsyningsnet, sa eventu-
el overskudsenergi kan komme lokalsamfundet til gode.

Denne gang inkluderer partnerskabet ogsa et samarbejde
med en teknisk skole i Hawassa. Her skal unge fra SOS
Bgrnebyernes familieprogrammer treenes i solenergi, og Solar
vil hjeelpe med at udvikle undervisningsmoduler. For de unge
betyder treeningen adgang til nye jobmuligheder. For Etiopien
betyder den nye uddannelse, at landet far ny ekspertise til
udviklingen af den skrantende stremforsyning.

Solar har faet nye erfaringer
Solar-medarbejder Jacob Mortensen har besggt Zanzibar
flere gange: "Det teknisk faglige niveau er pa et helt andet

plan, end vi er vant til. | Zanzibar havde de hgrt om solcelle-
teknologi, men kendte ikke yderligere til det,” siger han.

Solar har ogsa erfaret, at der skal veere en anden heeldning
pa og afkeling af solpanelerne, fordi solen brager helt an-
derledes ned i Zanzibar end i Danmark. Der skulle tages for-
behold for svingende spaendinger i stremmen, for et internet,
der kun virker af og til, og sa er der en markant anderledes
arbejdskultur.

Janda fra SOS Barnebyerne forklarer, at erfaringerne for en
virksomhed som Solar potentielt kan vaere dgrabner til et helt
nyt og keempestort marked. | dag har to tredjedele af alle afri-
kanere slet ikke stream, mens verdensmal 7 fastslar, at vi skal
sikre, at alle har adgang til palidelig, beeredygtig og moderne
energi til en overkommelig pris inden 2030.
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- TN SOS CHILDRENS
allo/ VILLAGES
KENYA

MEDICAL CENTRE - ELDORET

En rask mor til barnene

33-arige Emily skrantede og havde sveert ved at tage
sig af sine to piger og passe sin grgntsagsbod. Da
Emily blev undersggt pa SOS-leegeklinikken, fandt
leegen ud af, at Emily havde forstadier til livmoder-
halskreeft og var smittet med hiv. Nu er Emily i
behandling, har genvundet sine kreefter og er en glad
mor. Xellia producerer lzegemidler til bekeempelse af
infektioner, og virksomheden finansierer SOS-laege-
klinikken i Eldoret i Kenya. Klinikken behandler arligt
over 6.000 patienter fra lokalomradet og barnebyen.
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For Nyhavn Rejser er medarbejderinvolvering et vigtigt element i samarbejdet
med SOS Bgrnebyerne. Derfor trak de til julefrokosten lod blandt medarbej-
derne om, hvem der skulle besgge den ene af de to barnebyer, som Nyhavn
Rejser stetter driften af. Det blev Annette Bovin og Sanne Fonager, der her
afpraver det medbragte legetej sammen med et par af bgrnene fra barnebyen.

NYHAVN REJSER TAGER ANSVAR

Nyhavn Rejser gnsker at tage ansvar for den verden, som
bureau og kunder lever og rejser i. Derfor er bureauet, som er
en af Danmarks farende udbydere af kvalitetsrejser, partner
med SOS Bgrnebyerne. Gennem et trearigt partnerskab far
foraeldrelgse og udsatte bern en god start pa livet i bgrnebyer
i Cambodja og Tanzania. Det har medarbejderne veeret med
til at bestemme.

"For mig er det afgerende, at projektet rarer ved noget i mig
selv og ved det, vi laver hos Nyhavn Rejser. Samarbejdet
med SOS Bgrnebyerne er med til at seette vores arbejde i per-
spektiv, og jeg kan meerke pa den made, medarbejderne har
involveret sig, at det ogsa er vigtigt for dem,” siger bureauchef
i Nyhavn Rejser, Rie Ulrich.

Otte medarbejdere hos Nyhavn Rejser arbejder taet sam-

men med SOS Bgrnebyerne om at involvere deres kolleger
og kunder i arbejdet for foreeldrelgse og udsatte bgrn. Det
indebeerer blandt andet kundemgder, temadage, konkurrencer
og familieaktiviteter.

"Vi har godt af at fa nogle forteellinger med en menneskelig
dimension med, nar vi seelger luksusrejser. Med SOS Bgrne-

byerne har vi mulighed for at fa den neere kontakt, og vi kan
se, hvordan vores stgtte gor en keempe forskel i bgrnenes liv,”
siger medarbejder Claus Eriksen.

For bureauchef Rie Ulrich er partnerskabstanken afggrende:
"Vi ser det som et samarbejde og ikke blot en donation. SOS
Barnebyerne er interesseret i at skabe noget sammen med
Nyhavn Rejser, vores medarbejdere og vores kunder.”




AT FAMILIER GAR | OPL@SNING

Med stotte fra Erik Thunes Legat forebygger SOS
Bornebyerne, at udsatte born mister foraeeldreom-

sorgen.

Sociale problemer og fattigdom betyder, at bgrn i Ostafrika og
Asien risikerer at ende pa gaden eller pa institution. Blandt de
allermest udsatte familier er dem, hvor familieoverhovedet er
den eeldste sgskende, gamle bedsteforeeldre eller foreeldre,
der er terminalt syge af aids. Andre familier er sa fattige og
har s& mange sociale problemer, at de ikke kan opfylde deres
bgrns mest fundamentale behov for mad, tgj, et sted at bo,
leegehjeelp, skolegang, omsorg og keerlighed.

Man ved, at bgrn har det bedst med at vokse op i deres egen
familie, hvis familien kan tage ordentligt vare pa bgrnene. Der-

for er formalet med SOS Barnebyernes familieprogrammer, at
udsatte familier far mulighed for at opna en bedre gkonomi,
statte til at etablere kakkenhaver og viden om, hvordan

de kan stgtte deres bgrn og beholde dem i familien. SOS
Bgrnebyerne har familieprogrammer i neesten alle de lande, vi
arbejder i.

Adgang til indtagter, mad og viden

| Kayonza i Rwanda statter Erik Thunes Legat, at medlemmer
fra 200 udsatte familier kan deltage i lane-spare-grupper, hvor
de kan spare op og tage sma lan. | Rwanda er det umuligt for
fattige familier at fa lov at oprette bankkonti eller banklan. Det
lykkedes i 2016 familierne tilsammen at spare 39.000 kroner
op. | Rwanda er det mange penge. Pengene kan for eksempel
bruges til at investere i en bod pa markedet eller andre former
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for sma virksomheder. Familierne kommer ogsa pa kurser i
grundlaeggende forretningsprincipper og regnskab.

Nar familierne har indteegter, kan de selv betale for bager,
blyanter og andre udgifter til deres bgrns skole samt sund-
hedsforsikring, der giver adgang til behandling. | starten far de
allermest udsatte familier dog tilskud til skolegang og sund-
hedsforsikring gennem programmet.

Familierne far ogsa stette til at etablere kekkenhaver og viden
om, hvad de og deres bgrn bar spise, hvis de skal forblive

— eller blive — sunde og raske. Og sa bliver de undervist i,
hvordan de kan blive bedre foraeldre og stotte deres bgrn i at
bryde fattigdomscirklen. Ikke alle foraeldre forstar vigtigheden
af uddannelse, fordi de ikke selv har gaet i skole.

Pres pa myndighederne

Hvis man ikke ved, at man har rettigheder, kan det veere
sveert at forsta, at foraeldre, laerere og myndigheder faktisk har
et ansvar for en. Derfor deltager bgrnene i bgrnerettigheds-
grupper. Foreeldre far ogsa viden om, at de og deres bgrn har
ret til statte fra myndighederne, og de far viden om, hvordan
de kan opsgge statten.

Nar familierne selv er opsggende, er der stgrre sandsynlighed
for, at myndighederne giver den statte, de skal give til udsatte
familier. Bgrn og unge arrangerer ogsa kampagneaktiviteter,
mens voksne medarbejdere fra SOS Bgrnebyerne Rwanda og
lokale organisationer deltager i mgder med myndighederne.
Begge dele er med til at laegge pres pa myndighederne, som
ikke altid ger nok for fattige familier i Rwanda.

VERDENSMAL 1: AFSKAF FATTIGDOM

Det vigtigste 2030-mal er en verden, hvor ingen lever i ekstrem fattigdom. Fattigdom er
den stgrste arsag til, at bernefamilier bryder sammen, og at bgrn efterlades alene.




materiale, udstyr til laboratorier, computere og biblioteks-
bager. Bagrnenes foraeldre bliver nu inddraget i skolebe-
styrelsesarbejde, og udsatte familier kommer pa kursus i
ernegering, sundhed, barns udvikling, og hvordan de kan statte
deres bgrns skolegang.

Lzererne ma ikke sla

| Somaliland har Hempel Fonden s@rget for, at naesten 1.600
barn, isaer piger, kommer i skole i landdistriktet Sheikh.
Laererne har veeret pa efteruddannelse, hvor de har faet
forbedret deres peedagogiske metoder og redskaber til at
handtere konflikter. Det betyder blandt andet, at laererne grad-
vist holder op med anvende fysisk afstraffelse.

Skoleledelser og skolekomitéer for foraeldre undervises i
bgrns rettigheder, i administration og gkonomistyring. Sam-
men med myndighederne har de lavet udviklingsplaner for
skolerne. Bagrnene er med i bgrnerettighedsgrupper, hvor de
blandt andet bliver klar over deres ret til uddannelse.

Bedre og mere bgrnevenlig undervisning betyder, at godt
en femtedel flere barn kommer i skole nu. Blandt piger, som
ellers ofte holdes hjemme, er tallet 30 procent. Samtidig for-
lader 21 procent feerre bgrn skolen i utide.

Hver tredje elev dropper ud

| Iringa i det centrale Tanzania dumper to ud af tre elever til
eksamen i 8. klasse. Derfor stgtter Hempel Fonden otte skoler
med i alt 3.000 elever i at gge motivationen blandt laerere og
forbedre samarbejdet med foreeldrene. Malet er blandt andet,
at foraeldrene skal holde op med at sende deres drenge ud
som hyrder og lade vaere med at gifte deres piger bort, for de
er feerdige med grundskolen. Ogsa i Tanzania har bgrnene
adgang til bgrnerettighedsklubber.
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UNIVERSITY OF MAN

Meansterbryder: 18-arige cambodjanske Chaya er vokset
op i en ludfattig familie, der laver mursten. Et hardt og darligt
betalt arbejde. Hendes sastre blev gift som 14-arige og fadte
kort tid efter deres egne bagrn. Chaya er familiens manster-
bryder. Hun fik med stipendium fra Hempel Fonden gratis
adgang til en helt ny skole, som Hempel Fonden tidligere
har stottet opfarelsen af. Her fik Chaya det, der svarer til en
studentereksamen. | dag forsarger hun sig selv ved hjselp

af et administrativt job i en organisation. Nogle af pengene
bruger hun pa en universitetsuddannelse i gkonomi.
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VERDENSMAL 4: SIKRE ADGANG TIL KVALITETSUDDANNELSE

Mal 4 handler om at give alle bern adgang til gratis grundskole og sikre dem laese- og regnefeerdigheder,
der gor dem i stand til at tage en videre uddannelse. Alle bgrn skal desuden have adgang til farskole-
undervisning, og begge ken skal sikres lige adgang til uddannelse.
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Hvad er CISU?

CISU er en forkortelse for Civilsamfund i Udvikling. Det er en
sammenslutning af over 280 danske organisationer, der alle
er engagerede i udviklingsarbejde. CISU stgtter SOS Bgrne-
byerne med penge fra Civilsamfundspuljen under Danida og
Udenrigsministeriets Naboskabsprogram.

- l

AT BURN MISTER FORALDREOMSORGEN

CISU har gennem syv ar vaeret SOS Bgrnebyernes samar-
bejdspartner omkring aktiviteter, der skal forebygge, at bgrn
mister foraeldreomsorgen.

| Rwanda spreder vi viden om, hvordan hiv og aids smitter og
kan forebygges. Mennesker, der lever med hiv eller aids, far
lettere adgang til test, behandling og radgivning. | et andet
projekt arbejder vi for, at FN’s Bgrnekonvention bliver fart

fra papiret og ud i livet. Rwandiske bgrn far stette til at lave
barnerettighedsklubber pa deres skoler, og de optraeder med
teater, stand-up, sange og dans om rettigheder, sa foraeldre,
leerere og andre voksne gradvist forstar, at bgrn har rettig-
heder. Bgrnene har blandt andet faet nogle laerere til at holde
op med at sla.

I Armenien har 85 procent af bagrn, der anbringes pa in-
stitutioner, faktisk familie. Barnene anbringes pa grund af

fattigdom, arbejdslgshed og sociale problemer. Vi sgrger for
efteruddannelse af offentligt ansatte, sa de bliver bedre til at
sikre, at familierne far den statte, de har brug for. Det betyder,
at flere bgrn kan blive hos deres familie. Samtidig arbejder

vi for, at lokale borgerkomiteer far viden om og aktindsigt i
myndighedernes arbejde.

| 2016 indgik SOS Bgrnebyerne og CISU desuden en aftale
om at udvikle nye mader at stgtte barn, der har mistet
foreeldreomsorgen i Rwanda, Kenya, Tanzania og Zanzibar.
Det sker i samarbejde med den danske organisation Fairstart
Foundation, som er specialiseret i uddannelse af plejefamilier.
Vi vil ogsa se pa mangler i national lovgivning og finde mader
at sikre, at landene gradvist bliver bedre til at stgtte udsatte og
foreeldrelgse barn.

VERDENSMAL 16: FRED, RETFARDIGHED OG STARKE INSTITUTIONER

Ifalge mal 16 skal der saettes en stopper for alle former for vold og tortur mod bgrn. Der skal udvikles
effektive og ansvarlige institutioner. Vi skal arbejde for demokrati og deltagelse i beslutningsprocesser.




Sanitet i slummen og bgrnepasning

Danmarks Indsamling 2016 stetter, at bgrn kan blive passet i trygge rammer i bernehaver i Dar es Salaam i Tanza-
nia. Samtidig far bernenes foreeldre tilbudt at vaere med i en lane-spare-gruppe, hvor de kan lave en opsparing eller
tage et mindre lan. Det giver dem mulighed for at dbne en lille virksomhed, hvor de tjener nok til at forsgrge sig selv
og betale for pasning og skolegang. Bade foraeldre og bgrnehavepersonale laerer om barns rettigheder og trivsel.

| Nairobis slum er der hverken rindende vand eller toiletter i blikhytterne, og sygdomme som tyfus, kolera og alvor-
lig diarre koster hvert ar kenyanske bgrneliv. Her samarbejder SOS Bgrnebyerne med lokale organisationer om at :{:‘:
oprette biogascentre, hvor beboerne laver mad over gas fra anlaegget. | centrene er der ogsa toiletter og bad. :
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| Danmark er vi vant til, at elever pa ungdomsuddannelserne Med tiden vil de unge fa stette til at arrangere aktiviteter, der
har elevrad, som giver de unge indflydelse. Sadan er det skal ggre opmaerksom pa problemer, som mange unge dgjer
ikke i Somaliland. Her bestemmer rektor, lzerere og foreeldre med i landet. Det kan veere alt fra kvindelig omskeering til
det meste. 1 2016 begyndte SOS Bgrnebyerne og Operation behovet for ordentlig studieradgivning. Kurser i for eksem-
Dagsveerk sammen med gymnasieelever i Somaliland at eta- pel research vil ggre de unge i stand til selv at undersgge
blere og styrke elevrad pa 10 gymnasier i landet. problemerne naermere. Et nyt ressource-center giver de unge

adgang til internet, bager, rapporter og andre publikationer om

De unge somalileendere skal i Igbet af tre ar leere om deres unge i Somaliland.
rettigheder, opbygge selvtillid og gradvist begynde at tro pa,

at deres mening faktisk betyder noget. Det sker ved hjeelp af

kurser, laeseklubber, konkurrencer, sport og drama.

VERDENSMAL 10: REDUCER ULIGHED

Inden 2030 skal de fattigste 40 procent af befolkningen opna en starre stigning i indkomst end
gennemsnittet i befolkningen. Desuden skal alle lande styrke og fremme den sociale, gkonomiske og
politiske inklusion og sikre lige muligheder for alle. De skal ogsa fjerne diskriminerende lovgivning,
politikker og praksis.
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Neesten 130.000 danske familier kabte Bgrnenes U-landska-
lender op til julen 2016. Indteegterne fra U-landskalenderen
bruger SOS Bgrnebyerne til at nedbringe antallet af elever i
klasserne i storbyen Dar es Salaam i Tanzania. Her giver en
enorm tilflytning fra land til by keempeklasser med over 200
elever i en klasse.

uojsald snwsey :0j0-

Syv skoler og 10.000 elever i Chanika, en fattig forstad til Dar
es Salaam, far en bedre skolegang, fordi skoledagen fremov-
er deles op, sa eleverne far undervisning i mindre klasser.
Leererne leerer at bruge leg i undervisningen, og de bliver
kleedt pa til at tale om ligestilling og demokrati.

Samtidig bliver der abnet barnerettighedsgrupper. Her lzerer
bernene om rettigheder og medbestemmelse, sa de kan tale
deres egen sag i skolen og lokalsamfundet. Bgrn, der er drop-
pet ud af skolen, far hjeelp til at komme tilbage pa skolebaenk-
en.

Mille Gori og Mzungu Kichaa er nye ambassadgrer for udsatte
born. Mille Gori har igennem flere ar veeret bornenes bedste ven pa
Ramasjang og i Cirkus Summarum, hvor hun optreeder som Motor
Mille. Mzungu Kichaa alias Espen Sarensen er musiker i Tanzania og
har veeret dommer i Tanzanias X Factor.
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FLERE END 40.000
FADDERE SIKRER
UDSATTE BORN EN
TRYG BARNDOM

Hvis Pos mor ikke lige kan finde ham, render han
formentlig rundt ude pa greesplaenen og sparker til en
fodbold sammen med sine venner. Po elsker nemlig
fodbold, selvom han stadig ikke helt har styr pa sparke-
teknik og driblinger. Han er kun to et halvt ar. Pos unge
mor forlod ham umiddelbart efter fadslen, og laegerne
kontaktede SOS Bgrnebyerne for at hgre, om der var
plads til den lille dreng. Syv dage senere flyttede han ind i
bgrnebyen i Phnom Penh i Cambodja.

Po fik ligesom sa mange andre bgrn i barnebyen ogsa
faddere. Det seerlige ved SOS Bgrnebyerne er nemlig,

at vi kan formidle en personlig relation mellem dem,

der giver, og det barn, der bliver hjulpet. Hos os kan

man tegne et fadderskab for et barn eller en bgrneby et
specifikt sted i verden. To gange arligt modtager fadderne
personlige rapporter med nyt om barnets trivsel eller om
udviklingen i bernebyen. Pa den made ved fadderen, at
stgtten hjeelper preecis det barn eller den bgrneby, man
har valgt at give penge til. Mange faddere veelger ogsa at
skrive til barnet eller besgge bagrnebyen.

En styrke ved fadderskaberne er, at personer, som har
valgt at statte SOS Barnebyerne, meget direkte oplever
den forskel, de ger for et barn. Det er med til at ggre
stetten langvarig. SOS Barnebyerne er i dag en af dan-
skernes foretrukne bgrneorganisationer malt pa privat-
indsamlede midler.

2I0UOH SUa[ :0)04

LANDSINDSAMLING GAV

5,2 MILLIONER
KRONER

Landsindsamling 2016 gav 5,2 millioner kroner
Hvert &r pa Mors dag gar indsamlere ud med indsamlingsbet-
terne for SOS Barnebyerne. | 2016 samlede 5.100 indsamlere
5,2 millioner kroner ind. Pengene er blandt andet gaet til at
uddanne SOS-mgdre og il at stette udsatte bgrn i Etiopien.
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Fakta om fadderskaber og
fastgivere

| 2016 var der 44.969 danske fadderskaber fordelt pa
bgrnebyer over hele verden.

8.484 danskere har desuden valgt at statte SOS Bgrne-
byerne med et fast manedligt belab.

Som fadder hjeelper du udsatte og foraeldrelgse barn til et
trygt hjem med en keerlig SOS-mor og s@skende.
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2.000 FRIVILLIGE

Omkring 2.000 danskere har valgt at veere frivillige hos

SOS Barnebyerne, fordi de gerne vil ggre en forskel for
foreeldrelgse og udsatte bgrn. Samtidig er det sjovt at arbejde
sammen med andre frivillige. Det giver et personligt og fagligt
udbytte, det pynter pa CV’et, og sa er det en mulighed for at
mgde nye mennesker.

De frivillige er med til at kaste opmaerksomhed pa bgrns vilkar
forskellige steder i verden. Vores cirka 600 eventfrivillige giver
en hand med, nar der er store arrangementer som for eksem-
pel ECCO Walkathon, mens andre frivillige laver deres helt

egne aktiviteter til fordel for SOS Bgrnebyerne. Nogle frivillige

hjeelper til pa kontoret i Kabenhavn. De frivillige er med til at
sikre, at vi kan stgtte s& mange forzeldrelgse og udsatte barn
som overhovedet muligt.

| 2016 indsamlede vores 1.000 medlemmer fra landets lokal-
grupper 1,35 millioner kroner. Pengene gik til fire konkrete
projekter i Laos og Cambodja. Lokalgrupperne hverver ogsa
faddere, holder foredrag pa skoler og informationsmgder

om arv og testamente. Takket veere medieomtale af deres
arrangementer er lokalgrupperne ogsa med til at sprede viden
om udsatte og foraeldrelgse barn og om SOS Bgrnebyernes
arbejde.

Royalt arrangement: Under Markedsdagene i Grasten fik Senderborg lokalgruppes bod fint besgg af HKH
Prinsesse Benedikte. Lokalgruppen havde sendt en invitation til prinsessen, der kom forbi sammen med sin
hofdame for at hare om SOS-projekter og oplevelser, hun havde haft som protektor for SOS Bgrnebyerne.
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SOS BORNEBYERNE ARSBERETNING 2016

SOS BURNEBYERNE ARBEJDER | 135 LANDE OG
TERRITORIER OG HJALPER 84.500 BARN TIL EN
TRYG OPVAEKST | 571 BURNEBYER.

492.700 BYRN
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- Her arbejder SOS Bgrnebyerne globalt.

Her ligger barnebyer og programmer som SOS Bgrnebyerne
Danmark havde finansieringsansvar for i 2016.
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RESULTATOPGYJRELSE 2016

Endnu et godt ar

Igen i ar kan vi sige, at vi har veeret bedre til at samle ind
end nogensinde fer. | 2016 sa SOS Bgrnebyerne iseer en
stigning i antallet af privatpersoner, der gnsker at stotte

fast hver maned ved at veere fadder for et barn. Det gav et
rekordregnskab, ligesom 2015 ogsa var et rekordar for SOS
Bgrnebyerne.

Vi gik ud af 2016 med en ny indtaegtsrekord pa 225,2 mio.
kr., hvor de samlede indtaegter i 2015 la pa 222,6 mio. kr. Vi

har samtidig holdt vores udgifter til indsamling og administra-

tion pa stort set samme niveau som i 2015. 1 2016 kunne vi

derfor give 169 mio. kr. til arbejdet, der omfatter uddeling af
fadderskabsstette, uddelinger til drifts- og projektstgtte og til
formalsbestemt arbejde i Danmark. Det er 20 millioner mere
end i 2014.

Her kommer pengene fra

De indsamlede midler kommer primeert fra donationer fra
privatpersoner, der stgtter SOS Barnebyernes arbejde enten
som faddere eller fastgivere. Hertil kommer en voksende del
fra gvrige bidragydere, arv, virksomheder, fonde og Danidas
projektpulje administreret af CISU.

Private donationer - faddere og fastgivere

Indtaegtsmaessigt har vores styrke historisk set veeret det
klassiske fadderskab. Det er det stadig, hvilket man ogsa kan
se pa udviklingen fra 2015, hvor indteegter fra faddere og fast-
givere udgjorde 112,1 mio. kr. mod 120,8 mio. kr. i 2016.

Private donationer - direkte og indirekte enkeltdonationer
Direkte og indirekte indsamlinger deekker over indtaegter fra
Danmarks Indsamling, frivilliges indsamlinger, landsindsam-

Indsamlede midler mv.

Finansielle poster

Samlede indtaegter

Omkostninger vedrgrende indsamlingsaktiviteter
Internationalt kontingent
Administrationsomkostninger

Samlede omkostninger

Resultat for formalsbestemte uddelinger
Formalsbestemt arbejde i Danmark

Uddelinger, fadderskabsstatte

Uddelinger, drifts- og projektstatte

Samlede uddelinger til formalsbestemt arbejde
Resultat efter formalsbestemte uddelinger
Skat af arets resultat

Arets resultat

DKK’000 DKK’000
220.705 220.103
4.535 2.529
225.240 222.632
39.146 37.521
1.946 3.115
13.086 12.930
54.178 53.566
171.062 169.066
10.088 9.756
84.819 79.438
74.221 79.790
169.128 168.984
1.934 82

0 0

1.934 82
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linger, katastrofeindsamlinger, Direct Mail-udsendelser og
SOS-nyt. Seerligt de indirekte enkeltdonationer er afhaengige
af, om der har veeret mediebevagenhed om starre katastro-
fer. Efter et ekstraordineert resultat i 2015 grundet store
humaniteere katastrofer er indtaegter fra direkte og indirekte
indsamlinger faldet fra 55,6 mio. kr. i 2015 til 38,6 mio. kr. i
2016.

Relations

Relations deekker over vores samarbejde med virksomhed-
er, fonde, seerligt pengesteerke private bidragydere og ikke
mindst arv. Pa alle omraderne er vi gaet frem i 2016, og sam-
let set star relations for 50,2 mio. kr. i indteegter mod 43,0 mio.
kr. i 2015. Iseer er aktiviteterne inden for saerligt pengestaerke
private bidragydere og arv gaet op i det forgangne ar fra
henholdsvis 24,3 mio. kr. til 27,2 mio. kr. i arv og fra 1,5 mio.
kr. i 2015 til 4,9 mio. kr. i 2016 for seerligt pengestaerke private
bidragydere.

Her kom stgtten fra

2,3% 2%

1,3%

17,1% 53,6%

12,1%

11,6%

Det gik pengene til

0,8%
17,4%

32,9%

37,7%

Offentlige midler

Indtaegterne fra offentlige midler 1a i 2016 pa 8,1 mio. kr. mod
9,4 mio. kr. i 2015 og daekker over indteegter fra Danidas
CISU-pulje, Tips & Lotto-midler samt andre puljer.

Sadan har vi brugt pengene

Omkostningerne i forbindelse med indsamling er 39,1 mio.
kr. for 2016 mod 37,5 mio. kr. i 2015, hvilket vi vurderer er et
tilfredsstillende niveau af ressourceforbrug til at fastholde og
sikre den fremadrettede indsamling.

Omkostninger til SOS Bernebyernes administration ligger i
2016 pa 13,1 mio. kr. Det svarer til 5,8%, hvilket er pa niveau
med 2015. Formalsbestemt arbejde herhjemme er for 2016 pa
10,1 mio. kr. mod 9,8 mio. kr. i 2015.

Faddere, fastgivere og gaver til bgrn 120,8 mio. kr.
Fonde, virksomheder og stgrre bidragsydere 26 mio. kr.
Arv og testamente 27,2 mio. kr.
Direkte og indirekte enkeltdonationer 38,6 mio. kr.
Offentlig stotte 2,9 mio. kr.
Danida-midler 5,2 mio. kr.
Finansielle indteegter 4,5 mio. kr.
Omkostninger til indsamlingsaktiviteter 39,1 mio. kr.
Administration 13,1 mio. kr.
Internationalt kontingent 1,9 mio. kr.
Formalsbestemt arbejde i Danmark 10,1 mio. kr.
Fadderskabsstatte 84,8 mio. kr.
Drifts- og projektstotte 74,2 mio. kr.
Overfart til grundkapital og radighedskapital 1,9 mio. kr.
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STOR TAK FOR
SAMARBEJDE

OG STATTE

{ sngog/\ebeq assirein afiefd, /0104 Y

SOS Bgrnebyerne er helt afhaengig af samarbejdet med virksomheder og fonde. : 5 "
Al gkonomisk stgtte og bidrag i form af know-how gar en verden til forskel for de : g

bgrn, der ellers ikke ville have mulighed for at vokse op i en familie, som giver

dem keerlighed og tryghed.

Vi vil gerne sige stor tak til alle, der har stottet vores arbejde for foraeldrelgse og
udsatte barn i 2016. Seerlig tak skal lyde til vores stgrste samarbejdspartnere.

*  Apollo Travel Group

» Asta og Jul. P. Justesens Fond
*  Augustinus Fonden

+ BIG Fonden

*  Birgit Hunaeus Mindefond

»  Direkter J.P.A. Espersen & Hustrus Fond
*  Dr. Oetker Danmark A/S

+ ECCO SkoA/S

+  Edith & Godtfred Kirk Christiansens Fond
e Erik Thunes Legat af 1954

*  Hempel Fonden

*  Hjort Knudsen A/S

*  Kromann Reumert

« LéLéeApS

*«  NNE Pharmaplan

*  Nordan Investment APS

*  Novo Nordisk Fonden

*  Nyhavn Rejser A/S

*  Odin General Partner Il Fonden
+ OKamb.a

*  Ole Kirks Fond

*  Rarkeerfonden

* Siemens A/S

+ SKAGEN Fondene

» SolarA/S

*  The LEGO Foundation

»  Xellia Pharmaceuticals ApS
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SOS Begrnebyerne
Amerikavej 15C, 2. sal
1756 Kgbenhavn V
TIf.: 33 73 02 33

E-mail: inffo@sosbornebyerne.dk
www.sosbgrnebyerne.dk
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B

'A\ " -ﬂ“ ;'.7/ .

fropical

Redaktion

Jacob Steerk Jacobsen (ansv.), Lotte Ladegaard (tekst),
Iben Stjerne Christensen, Signe Gjervig, Janda Campos
og Camilla Torp Olsen (redaktion)

Design
Sofie Hoffmann

Forsidefoto: Maja Brand
Bagsidefoto: Christian Martinelli




